S’engager avec 'AAVA
c’'est s’engager dans une

démarche d’insertion

gaghant-gagnant

La finalité

A lissue de ce parcours vers lemploi, les
stagiaires auront acquis suffisamment de sa-
voir, savoir-faire et savoir-étre leur permettant
de faciliter leur intégration dans le monde du
travail et ainsi poursuivre leur projet profes-
sionnel.

Témoignage des stagiaires

« L’AAVA m’a permis d’atteindre mes objectifs profes-
sionnels me permettant d’acquérir les compétences
qu’il faut » Mme Y

« L’AAVA m’a apportée de la rigueur, du savoir-faire
et savoir-étre ce qui m’a permis de reprendre con-
fiance en moi et d’envisager enfin de reprendre des
démarches professionnelles et décrocher un contrat »
Mme H
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Contactez-nous !

CHRS « L'accueil »

Adresse

1 quai Anatole France 38200 VIENNE
Téléphone
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I'Atelier d’Adaptation a la Vie

Active
(AAVA)

CHRS « L'accueil » Vienne

Un tremplin vers le mondle au travail




Qu’est-ce qu’un

Les grandes lignes AAVA?

L’AAVA est un dispositif
tremplin d’'une durée de
6 mois qui a pour objectif de (ré) apprendre
les regles en milieu professionnel et de
travailler sur le projet de retour a l'emploi.

Les objectifs de 'AAVA

o Développer la confiance en soi des per-
sonnes

o Evoluer au sein d’'une équipe

o Savoir repérer et développer les

compétences professionnelles

o Connaitre ses droits en tant que salarié

o Reprendre les codes du monde du tra-
vail

o Respecter un cadre professionnel

o Travailler un projet professionnel adapté

o Mise en relation avec des futurs recru-

teurs a travers les chantiers
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Les activités de UAAVA

o Nettoyage des locaux

o Activité blanchisserie (vétement, nappe,
tenues de travail)

. Activité couture (petites réparations)

o Petits bricolage (peinture, aide au démé-
nagement et montage mobilier)

L’'équipe AAVA

Tout au long du parcours, les stagiaires sont
encadrés et accompagnés par des profession-
nels :

Mme MONET Andréa
Conseillére en insertion professionnelle

Elle assure la coordination de lactivité et laccom-
pagnement professionnelle

@ : andrea.monet@alfa3a.org
Tel fixe : 04.37.02.19.92
Tel mobile : 07.48.13.02.16

Maitresse de maison

Elle assure lencadrement des chantiers blanchisse-
rie et nettoyage.

Mme COLLARD Alizée
Factotum

Elle assure l'encadrement des chantiers de bricolage

P () g

@alizee.collard@alfa3a.org

Le plus de

AVIAV/AN

Des stagiaires encadrés durant

lintervention

Des stagiaires formés en amont dans
nos locaux

Du matériel et un véhicule dédié

Un tarif attractif non assujetti a la TVA

Une mise a disposition dun ou plu-
sieurs stagiaires selon le besoin




