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Alfa3a se veut présente & toutes les étapes = =
de la vie et développe son activité dans prés BEN EVO LE
de 140 établissements.

Ses domaines d’intervention recouvrent le logement, la santé, la
formation, linsertion et 'animation (enfants, adolescents, adultes).

Qccueillir

Accueillir et s’accueillir, tel est U'esprit de tous ceux qui participent &
l'action d’Alfa3a

- dans le respect de l'identité de chacun,

- dans l'accueil de la différence,

| - dans un climat de convivialité.

- avec le souci d’apporter une réponse & chaque demande

Qssocier

Alfa3a veut réunir les conditions pour que chaque Personne puisse étre
considérée comme unique et responsable. Forte de son expérience et de
son professionnalisme, Alfa3a s'engage a:

- favoriser les conditions de travail en équipe en impliquant les salariés
dans ses projets,

- susciter la participation active des usagers & la vie des établissements,
- veiller a lintégration des établissements dans leur environnement en
partenariat avec tous les acteurs de terrain.

Qccompagner

Alfa3a s’engage & créer les conditions pour développer l'autonomie, ofin
que chacun soit réellement acteur de sa vie personnelle et professionnelle.
Pour celg, elle s'engage & mettre en place des temps et des lieux d’écoute
et de dialogue.

Pour favoriser :

- l'écoute,

- la connaissance et le respect des regles,

- l'acquisition de savoir-faire utiles au développement et & l'autonomie
de la Personne,

€n apportant:

- un soutien approprié aux besoins et au potentiel de chaque Personne
accueillie

- un management interne de proximité

L.
Cette action est soutenue par l'axe 6 d’Ambition 2020 : ambition 7
Rechercher une adhésion sur les valeurs 2020
et susciter l'engagement bénévole. )
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Alfa3a siege social . 14 rue Aguétant 01500 AMBERIEU-EN-BUGEY
0474382977 €n partenariat avec France Bénévolat des Pays de l’Ain



Pour le
BENEVOLE

\aloriser son
expérience de
bénévole avec...

ASSEPO!

énévol

Le passeport bénévole

est un lien entre le bénévole
et l'association. Il suit le
bénévole tout au long de son
parcours et participe a la
valorisation des compétences
et de 'expérience du
bénévole.

Le Passeport Bénévole bénéficie
de lappui de Pdle emploi, du
ministére de 'éducation nationale,
du ministére de la santé, de
UAFPA (Association pour la
Formation Professionnelle Adulte)
et de la Fonda. Il peut étre utilisé
comme piéce justificative pour
compléter un dossier de
validation des acquis et de
lexpérience.

PGk

Devenir bénévole
chez Alfa3q, c’est.....

e Mettre ses compétences au service
d’'une association

e Serendre utile
e Participer 0 un projet

e Partager des valeurs

Acquérir de nouvelles compétences

Créer des liens, rompre lisolement

Valoriser son expérience bénévole
grace au passeport bénévole

Exemples de bénévolat
chez Alfa3a...
e Aide aux devoirs

e Participation a l'accueil
de demandeurs d’asile

e Cours d'alphabétisation

e Accompagnement aux activités
e Missions ponctuelles

e Bricolage / fleurissement

e Ecrivain public

e Soutien administratif - numérique

Développer le bénévolat chez

Alfa3a permet de ...

e Renforcer 'accompagnement des
personnes

e Apporter une autre écoute aux
personnes accompagnées

e [Développer/créer des activités

e Rendre acteur/actrice les personnes

accompagnées
e Renforcer les équipes de salariés

e Apporter de la mixité dans les
équipes

e Diversifier les compétences

Comment recruter
un bénévole ?

Contacter France bénévolat 01
et publier une offre sur le site internet
d’Alfa3a

Bien accueillir un bénévole
chez Alfa3a c’est...

e Définir la personne dédiée o
l'accueil du bénévole

e Accepter de passer du temps
a (in)former le bénévole

Pk

Pour le
PROFESSIONNEL

Bien animer un bénévole
chez Alfa3a c’est...

e Bien préparer et structurer
les missions du bénévole

e Proposer des formations au
bénévole (cf calendrier RAIA)

e Organiser des moments de
convivialité

e Ne pas cliver les salariés et
les bénévoles

e \Valoriser 'engagement
du bénévole grace au
passeport bénévole

e Participer aux formations en
gestion des ressources
humaines bénévoles avec
France Bénévolat 01.

Afficher la charte
du bénévolat

Signer une convention
d’engagement
réciproque

Vérifier que lassurance
employeur couvre
lactivité du bénévole



