Vendredi 25 février

« Les indiens n'attaquent jamais la nuit sauf certains sioux » Théatre Saint
Martin, Vienne a 20h30. Soirée organisée par le centre social Vallée de
Gere.

Samedi 12 mars

Camaval de la Vallée de Gére. Départ du défilé a 15h de Cancanne, arrivée vers
16h parking Vaganay. Stands : animations et buvette. Organisé par le centre social
Vallée de Gere, Vienne.

du 18 mars au 1¢" avril

Une journée de formation organisée en inteme (7 dates possibles) pour chaque
responsable de service etde centre surles «parcours professionnels : les dispositifs
de formation professionnelle (entretiens annuels, DIF, plans de formation, contrat
de professionnalisation ou d'apprentissage, période de professionnalisation...) et
le plan d'actions séniors (entretien milieu de carriere, diagnostic milieu de carriére,
passeport compétences...)

Mercredi 23 mars

Les professionnels des secteurs du batiment et des travaux publics seront présents
au Bureau Information Jeunesse 8 Bd de Brou a Bourg de 9h a 12h et de 14h a
17h, pour accueillir et renseigner le public sur les filieres de formation et les métiers
duBTP.

Jeudi 24 mars

Golter médiéval pour le périscolaire de 'accueil de loisirs de Chasselay avec
transport en charrette tirée par des chevaux de traits, accueil de loisirs trans-
formé en chateau fort, ferme pédagogique dans la cour, ateliers de confections
d'objets médiévaux, tournoi de joute, danses et chansons du Moyen-age...
Vendredi 25 mars

Soirée jeux de société en famille de 19h & 22h au centre social de la Vallée de
Gére, Vienne. Dégustation de douceurs sucrées ou salées préparées par chacun.
En partenariat avec la ludothéque de Vienne.

Mercredi 30 mars

Forum job d'été, de 10h & 19h, salle des fétes de Bourg, organisé par le BIJ en
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partenariat avec le Ple Emploi, les points info emploi de 'agglomération, la CCl
de I'Ain et la maison des étudiants.

Jeudi 31 mars

Soirée débat « Comment transmettre la joie de vivre aux enfants ? » animée
par Frangoise Marchand, psychopédagogue. Organisée par le relais petite
enfance « Les p'tits copains du Val de Sadne », 20h30 salle Campan de
I'Espace Jean Vilar a Neuville sur Sadne. Entrée gratuite.

Jeudi 31 mars et vendredi 1er avril

Formation en gestion des ressources humaines bénévoles (recruter, accueillir
et conserver ses bénévoles), de 9h a 12h dans les locaux du FBPA ou de la
MIFE, Bourg en Bresse. Inscriptions : 04 74 45 38 36

Mardi 5 avril

Conférence débat « Les enfants ont-ils droit a 'ennui ? », avec Sylvie Bruchon,
psychologue. Soirée organisée a I'accueil de loisirs de Lagnieu (01), 20h entrée
gratuite. Contact 04 74 34 81 83

Mercredi 6 avril

Féte du printemps, résidence Charles de Foucauld, Femney-Voltaire, avec concours
de déguisement pour les enfants et accueil convivial des nouveaux résidents.
Mercredi 20 avril

Les professionnels du secteur de la vente et du commerce seront présents au
Bureau Information Jeunesse 8 Bd de Brou a Bourg de 9h & 12h et de 14h a
17h, pour accueillir et renseigner le public sur les filiéres de formation et les
métiers du commerce et de la vente.

Mercredi 11 mai

Féte de I'enfant «Acteur Studio 40». 1000 enfants des accueils de loisirs d'AL-
FA3A se retrouveront au Studio 40 a Bouvent (Bourg en Bresse) pour participer
aun grand casting et au tournage d'un film de comédie musicale. Pour inscrire
votre enfant, contactez I'accueil de loisir ALFA3A proche de votre domicile sur
www.alfada.org

juin

Féte des voisins, résidence Charles de Foucauld, Ferney-Voltaire.

www.ce.alfa3a.org : activités et réductions...
retrouvez toute I'offre du comité d’entreprise

sur Internet

Le 18 mars, le comité d’entreprise mettra en ligne son site Internet.
Que ce soit pour mieux connaitre le role de votre CE et 'équipe élue,
suivre I'avancement des réflexions et des projets grace aux comptes
rendus, consulter toute I'offre d'activités et les réductions, se préins-
crire a certaines sorties ou formuler des suggestions, en quelques clics
vous aurez acces a toutes les prestations de votre CE. Pour étre infor-
més en temps réel de chaque nouvel avantage ajouté sur le site, nous

vous invitons a vous inscrire dans la rubrique «Alerte mails» de la boite
a outils. Strictement réservé aux salariés d’ALFA3A, la connexion au
site sera verrouillée par un identifiant et un code d’accés qui figureront
tous les mois sur votre feuille de paie, dés celle de février. Ce code
sera changé réguliérement. En espérant ainsi répondre a vos attentes,
I'équipe du CE vous souhaite une bonne navigation.
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2011 : ALFA3A féte ses 40 années
d’action sociale au service de la
Personne

Compte tenu de la conjoncture et de la situation
de plus en plus délicate des publics que nous
accueillons, les 40 ans seront célébrés, mais
en toute simplicité. A l'automne, un ouvrage a
destination des partenaires et du grand public
viendra repositionner I'association sur ses
fondamentaux. L'évaluation du projet ALFA3A
2008-2010 et le lancement du nouveau
projet triennal seront I'occasion de réunir le
personnel autour d’une journée de travail
et de réflexion qui se poursuivra par une
soirée festive. Le président fondateur Pierre
Cormoreche sera mis a I'honneur a l'occasion
d’'une cérémonie commémorative a la suite de
laquelle les partenaires seront conviés pour
partager un moment musical. Cet anniversaire
est aussi celui de tous les centres d’ALFA3A.
Vos initiatives pour rappeler les valeurs de
I'association, créée par une équipe animée
du désir de lutter contre I'exclusion des plus
démunis, sont les bienvenues et doivent
étre connues de tous en interne comme a
I'extérieur.

ALFA3A 2008-2010, quelle suite ?
Le projet ALFA3A 2008-2010 est arrivé a échéan-
ce. Le comité de pilotage s'est réuni le 20 janvier
pour établir un pré-bilan et organiser son évalua-
tion. D'ici le mois d’avril, chaque salarié pourra
s'exprimer sur la question au cours d'une réunion
de service spécifique. Ces commentaires vien-
dront compléter le bilan et seront utiles pour pré-
parer le prochain projet triennal. L'année 2011,
année du 40eme anniversaire d’ALFA3A, sera
l'occasion d'une réflexion sur les fondamentaux
de I'association et de la préparation du projet
ALFA3A 2012-2015.

Edito

24 février 2011 : 40 ans que |'association «accueille,
associe, accompagne » la Personne a toutes les
étapes de la vie, de la petite enfance au grand age.
Notre pensée va toujours vers les plus démunis que
nous aidons dans le respect de la différence, en
proposant a chacun les moyens d’étre véritablement
acteur de sa vie personnelle et professionnelle.

40 ans déja et pourtant les besoins s’intensifient encore alors que les financements
s’amoindrissent et nous observons une mutation du paysage associatif. Nous devons
rester vigilants et organiser nos moyens d’action en conséquence.

Nous avons obtenu les agréments attendus pour les activités d’intermédiation
locative et de gestion locative dans I'Ain ainsi que de maitrise d’ouvrage d’insertion
sur les territoires de Bourgogne et de Rhone-Alpes. Nous pouvons donc poursuivre
notre engagement en restant trés vigilants sur les résultats.

L'enquéte sur la pauvreté et la précarité dans I’Ain nous donne des pistes pour
imaginer les actions innovantes de demain.

Cette année 2011, année anniversaire, sera aussi consacrée a un bilan du projet
ALFA3A 2008-2010. Elle sera l'occasion de repositionner lI'association sur ses
fondamentaux avec la publication d’un ouvrage consacré aux 40 années d’action
d’ALFA3A.

Untravail de réflexion de toutes les équipes permettra d’enclencher un nouveau projet
triennal afin de poursuivre la démarche qualité engagée et la professionnalisation
des collaborateurs.

Des événements viendront ponctuer le dernier trimestre pour que cet anniversaire
soit aussi 'occasion de moments conviviaux partagés avec nos partenaires et entre
nous.

2011 est aussi I'année européenne du bénévolat et du volontariat. C’est donc
I'occasion pour nous de rappeler que nous sommes une association et que les
bénévoles jouent un réle important dans la qualité et la diversité de nos actions.
Nous veillerons a les remercier et a les mettre en valeur.

Marie-Claude CHATILLON
Présidente d’ALFA3A

Depuis le 14 février dernier, Madame Sophie Malartre, directrice du
pole immobilier, ne fait malheureusement plus parti de I'association
ayant du, pour des raisons strictement personnelles, présenter sa
démission. Nous aurons le plaisir d’accueillir Monsieur Pierre Zosi,
son remplagant, qui prendra ses fonctions a compter du 18 avril.

Il mettra a la disposition de I'association des compétences acquises dans le poste de
directeur de gestion locative a la S.A. Habitat de Haute-Provence et précédemment
a I'Office de Macon Habitat.
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La Coordination Handicap Psychique,
partenaire des pouvoirs publics et des
professionnels de terrain dans I'Ain

Le nombre de personnes souffrant de troubles psychiques accueillis dans nos établissements
augmente, et ce constat est partagé par toute la profession. Pour améliorer la prise en charge
de ces personnes et favoriser leur intégration dans la cité, une Coordination Handicap Psychi-

que a été créée, dans I'Ain, fin 2010.

Les situations d’exclusion et de précarité sociale
vont de plus en plus souvent de paire avec des
troubles psychiques, plus ou moins importants,
et parfois générateurs de comportements
violents. Que ce soit en foyers, résidences
sociales, CHRS, maisons relais, logements
d’insertion diffus, CPH, CADA, chantier
d’insertion, dans nos structures d’insertion ou
centres sociaux, le personnel encadrant se sent
parfois démuni face a certains comportements,
d’ol la nécessité de créer un réseau et
envisager des solutions collectives.
Apres 2 années de réflexion entre des structures
dusoin, des établissements médicaux et sociaux
et des usagers, avec les représentants de la
DTD 01 de I'ARS (ex DDASS) et du Conseil
Général, la Coordination Handicap Psychique
de I'Ain a été créée, portée par 'TORSAC. Des
moyens financiers ont pu lui étre accordés dans
le cadre d'une dotation CPOM. Apres un travail
de diagnostic et la constitution d’'un comité de
pilotage, une charte partenariale a été rédigée
et signée par les partenaires, dont ALFA3A.

La charte énonce les principes d’action
qu’entendent mettre en ceuvre tous ceux
qui, dans le département de I'Ain, soignent,
accueillent, accompagnent, forment,
hébergent des personnes en situation de
handicap psychique.

La loi du 11/02/05 définit pour la premiére
fois le handicap psychique. Les incapacités
cognitives, professionnelles, sociales et
comportementales nécessitent une approche
spécifiqgue de ce handicap et réclament
une véritable articulation entre les acteurs
du sanitaire, du médicosocial et du social.
Cette charte engage tous les acteurs
publics ou privés de I'Ain qui ont la volonté

d’améliorer la prise en charge du public adulte
concerné selon des principes déontologiques
d’accompagnement. Depuis le 13 septembre
2010, ALFA3A est signataire de la charte
et les établissements intéressés seront
progressivement informés des outils et des
moyens a leur disposition. L'un de ces moyens
déja actif est 'équipe Mobile Santé Mentale
Précarité de I'Ain (precarite.ain@gmail.com)
qui peut intervenir sur site, a votre demande,
afin de faciliter 'accés a la prévention et aux
soins en initiant, maintenant et coordonnant
le parcours sanitaire et social des personnes
en situation de précarité.

Les objectifs, le cadre d’intervention et les
modalités d’'action du collectif visent a soutenir
les professionnels de terrain

Olivier de Vesvrotte, référent pour ALFA3A,
mais surtout Daphné Rapaccioli, référent
suppléant, peuvent étre interpelés a tout
moment par les équipes de terrain pour
faire connaitre les difficultés rencontrées.
Un annuaire des ressources du territoire
(structures, services, organisations, groupes
de réflexion, coordinations...) est en cours
d’élaboration, il permettra une plus grande
efficacité et une meilleure connaissance
mutuelle des acteurs. Des formations pourront
étre proposées et des groupes de travail mis en
place pour réfléchir a des actions collectives.
Daphné interviendra aupres de chaque centre
ALFA3A concerné au cours du 1er semestre
2011, afin de mettre en place avec vous,
a I'échelle d’ALFA3A, les modalités d'une
participation active de chacun et enrichir la
réflexion collective.

ALFA3A bonjour!

Depuis le 20 décembre, Isabelle Roumier est
standardiste et hotesse d’accueil au siege social
d’ALFA3A a Ambérieu en Bugey. Fini le choix
compliqué entre « tapez 1 », « tapez 2 »..., c'est
dorénavant sa voix douce et agréable qui répond a
vos appels, transfert vos communications ou vous
renseigne.

2011 : Année européenne du bénévolat,
mais qui sont les bénévoles d’ALFA3A ?

Depuis la création d’ALFA3A en 1971, son
projet social et culturel indique que «les
permanents professionnels doivent permettre
aux bénévoles de prendre des responsabilités
en leur donnant les moyens». En 2008,
I'association s'est aussi fixée comme objectif
de «conforter, renforcer et promouvoir la
vie associative notamment en valorisant
I'action de ses bénévoles» mais qui sont les
bénévoles d'ALFA3A ?

Que le bénévole intervienne de fagon
ponctuelle ou de fagon réguliere, qu'il soit
rattaché a un établissement ou membre d’une
association qui soutient I'action d’ALFA3A,
les femmes et les hommes qui donnent de
leur temps et de leur compétence ont un
méme but. Certains sont jeunes et souhaitent
découvrir une profession avantd’entreprendre
une formation (petite enfance, animation),
d’autres partagent leur métier ou leur talent
avec des enfants (petite enfance, animation),
certains donnent de leur temps pour la
structure qui accueille leurs propres enfants
(petite enfance), mais les plus nombreux
sont les retraités, ou plus exactement les
retraitées, qui souhaitent «se rendre utile pour
les plus démunis» et «garder le contact avec
la vie active». Au foyer de Fétan, a Trévoux,
les bénévoles du Point accueil sont des
membres d’associations telles que ADASV
(Aide aux demandeurs d'asile Sadne vallée),
la Croix Rouge et le Secours Catholique.

s assurent un suivi des familles : cours de
frangais aux adultes, aide aux devoirs pour les
enfants, organisation d’animations, de jeux,
d’ateliers manuels de création de décorations
athémes, accompagnement aux rendez-vous
médicaux ou au vestiaire. Les bénévoles
interviennent surtout en soirée et les week-
ends quand le personnel salarié n’est pas la.
Ils agissent de fagon autonome. La structure
petite enfance «Les Chatons de la Lilette»
sollicite les parents pour accompagner les
sorties. Un conteur, un boulanger et une
bibliothécaire partagent aussi leur talent avec
les enfants. Au centre social Est a Oyonnax,
les bénévoles interviennent sur des missions
non couvertes par les professionnels :
frangais / langue étrangére non financé
pour les demandeurs d'asile, patchwork,
cuisine, aide aux devoirs... de 1h a 3 h par
semaine en dehors des vacances scolaires...
S'ils sont souvent fidéles, les bénévoles ne
sont pas faciles a recruter. Les centres font
appel a France Bénévolat des Pays de I'Ain,
déposentdes annonces auprées d'associations
caritatives et utilisent le bouche a oreille. Les
bénévoles apportent un regard différent, ils
créentun lien privilégié avec les usagers mais
aussi avec I'équipe et ouvrent le centre sur
I'extérieur. lls sont porteurs de compétences
qui profitent a tous et permettent d’accroitre
et de varier I'offre d’activités ou de services
du centre.
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Qu’apportent les bénévoles a vos usagers ?

Entretien avec Moussa Amirat

Responsable du site de proximité de Meximieux.

Les bénévoles représentent une vraie valeur ajoutée au sein de I'équipe. Les
enfants du quartier se sentent valorisés par des personnes extérieures qui leur
consacrent du temps. Les relations interculturelles et intergénérationnelles sont
dynamisantes. Ces bénévoles sont des modeles pour les jeunes, ils les encoura-
gent a donner eux aussi du temps pour les autres. lls sont indispensables.

_J

Donnez la parole a vos bénévoles dans le prochain numéro, contactez MC Blanchard au 04 74 38 29 77

«Le bénévolat offre la satisfaction de
servir et de partager, de se mettre
au service d’une cause qui tient a
ceeur, de se retrouver avec d’autres
autour d’un projet, de valoriser ses
compétences, d’occuper son temps
libre, de s’épanouir et de découvrir de
nouvelles richesses.»

France Bénévolat des Pays de I'Ain

«Etre bénévole c’est donner de
son temps pour les autres, sans
compensation financiére niavantages,
seulement pour la beauté du geste ou
pour défendre une cause»

Bénévole anonyme

Formation en Gestion des Ressources
Humaines Bénévoles

Thémes abordés :

> Recruter, accueillir et conserver ses
bénévoles,

> quelles relations entre les bénévoles et les
salariés.

Jeudi 31 mars et vendredi 1er avril de 9h
a 12h, dans les locaux de FBPA (France
Bénévolat des Pays de I'Ain) ou de la MIFE, &
Bourg en Bresse.

Inscriptions auprés du FBPA : 04 74 45 38 36

Cette premiere session de formation constituant
un test avant une mise en place définitive, elle
est gratuite pour le personnel des associations
membres du CA du FBPA, dont ALFA3A.
Venez nombreux !




L’espace MIFE - BIJ - MDE a terminé son

relookage

Apres 'espace intérieur, c’est la vitrine qui a fait peau neuve.
Elle donne une véritable unité a ce lieu ressources, un air plus
moderne et dynamisant adapté au public accueilli. Situés en
plein centre de Bourg en Bresse, ces trois pbles forment un
point d'accueil central d’information et d’animation a destination
des jeunes mais aussi des adultes demandeurs d’emploi ou
en création d’activité, des travailleurs handicapés et de toute
personne en réorientation professionnelle.

Le service patrimoine et développement :
une prestation de service pour les agences et

les sites

Suite a l'audit interne de 2009, deux cellules techniques ont été
créées au service patrimoine pour intervenir sur deux territoires
identifiés. L'entretien courant des sites, des agences et des loge-
ments diffus sera suivi par deux assistants techniques (Jean-Marie
Bellement et une personne en cours de recrutement). Le gros en-
tretien, les composants et le suivi du PSP seront assurés par deux
conducteurs de travaux (Gildas Broudic et Aicha Bouzidi recrutée
début mars). Depuis le 1er janvier 2011, cette équipe est rassem-
blée au siege social, accompagnée par Sandrine Poncet et sous la

5 missions de services civiques a pourvoir

Le service civique permet a tous ceux qui le désirent de s’engager
pour une durée de 6 a 12 mois dans une mission au service de la
collectivité et de I'intérét général. Il est ouvert a tous, et plus par-
ticulierement aux jeunes agés de 16 & 25 ans. Le service civique
donne 'occasion d’ceuvrer pour la collectivité dans les domaines de
son choix. Il s’agit d’'un engagement qui n’a cependant pas voca-
tion a se transformer en CDI, méme si le volontaire bénéficie d'une
indemnité de 440 euros par mois et d’'une couverture sociale prises
en charge par I'Etat. Les missions s'articulent autour de grandes
thématiques qui permettent de s’exprimer et de s’épanouir : la so-
lidarité, I'environnement, la culture et les sports, le développement
international et I'action humanitaire, les interventions d’'urgence en
cas de crise, la santé, la citoyenneté.

ALFA3A a obtenu de la DDCS un agrément pour 5 missions d’une
durée de 12 mois ; suivre un projet concernant la mémoire et la
citoyenneté au site de proximité de Meximieux et a 'accueil de
loisirs de Lent, en complémentarité du CLAS, mettre en place un
accompagnement scolaire des enfants de primaire et de collége
de la résidence de Marcilleux a Saint-Vulbas, accompagner les
demandeurs d’asile dans leur apprentissage de la langue et de la
culture frangaise a la résidence les Sapins a Hauteville, mettre en
place des ateliers sur le théme de la vie quotidienne auprés des
demandeurs d’asile hébergés a Oyonnax, en lien avec le centre
social. Les recrutements sont en cours, vous pouvez déposer votre
candidature sur le site Internet www.alfa3a.org «rubrique nous re-
crutons - service civiquey.

Laétitia Gennaro, gardienne, résidence Follereau, Lyon

Virginie Himeur, employée de collectivité, résidence Jean de Paris, Ambérieu en Bugey

Anne-Marie Collet, secrétaire, agence territoriale Ouest, Miribel
Isabelle Clerc, assistante de gestion, résidence Robert Schuman, Saint-Genis Pouilly

Valérie Lemaire, employée de collectivité, résidence Robert Schuman, Saint-Genis Pouilly
Jean-Noel Hoareau, employé de collectivité, Résidence Albert Schweitzer, Femey-Voltaire

Mégan Delalande, aide soignante, résidence Saint-Joseph, Chatillon en Michaille
Viviane Wapou, infirmiére, résidence Saint-Joseph, Chatillon en Michaille

Hocine Guessoum, héte, maison relais pension de famille Roberte Bergeron, Oyonnax

Nazmi Avdulli, agent technique, résidence Saint-Léger, Oyonnax

Pierre Zosi, directeur du pdle immobilier, siege social, Ambérieu en Bugey (a compter du 18 avril 2011)

Anita Drouhet, animatrice, structure petite enfance «A Petits Pas», Serre les Sapins
Catherine Brule, animatrice, structure pefite enfance «la Farandolex, Femey-Voltaire
Sophie Choquet, animatrice, structure pefite enfance «la Farandole», Ferney-Voltaire
Sabine Hayes, médecin, structure pefite enfance «la Farandole», Femey-Voltaire

Pamela, Gilquin Meier, animatrice, structure petite enfance «la Farandolex, Femey-Voltaire

La Gazette

Angélique Gillardy, animatrice, accueil de loisirs, Ferney-Voltaire

Cyrille Honore, animateur, accueil de loisirs, Femey-Voltaire

Alice Chene, animatrice, accueil de loisirs, Lagnieu

Charlotte Sauzet, animatrice, accueil de loisirs, Saint-Cyr au Mont d'Or

Elodie, Lousa Manso, directrice ajointe, accueil de loisirs, Saint-Cyr au Mont d'Or
Alexandra Colombet, animatrice, accueil de loisirs, Le Poizat

Jean-Pierre Polidori, responsable, AGCR, Saint-Genis Pouilly

Marc Berthier, encadrant technique, AGCR, Saint-Genis Pouilly
Frangois Testard, chargé d'insertion, Citadelle, Bellegarde

Virginie Walczak, chargée d'insertion, siege social, Ambérieu en Bugey
Lucie Gautier, chargée d'insertion, Ainsertion, Oyonnax

Isabelle Roumier, agent d'accueil, siége social, Ambérieu en Bugey
Liliane Barathon, employée de collectivité, siege social, Ambérieu en Bugey

Sébastien Richard, éducateur jeunes enfants, structure petite enfance «la Farandole», Ferney-Voltaire
Stéphanie Schartier, auxiliaire puéricultrice, structure pefite enfance «Les Copains d'Abordy, Lyon 8éme
Viéronique Manzoni, infirmiére, structure pefite enfance «Le Chantoiseauy, Lyon 5eme

Aurélie Dupuy, auxiliaire puéricultrice, structure petite enfance «Flocon Papillony, Saint-Cyr au Mt d'Or
Nadine Guillaume, animatrice, structure petite enfance «Flocon Papillony, Saint-Cyr au Mt d'Or

Virginie Janin, auxiliaire puéricultrice, structure petite enfance «Les Eterlous», Nantua

Gweénaelle Hostin, animatrice, structure petite enfance «Flocon Papillony, Saint-Cyr au Mt d'Or

Kelly Zema, animatrice, structure petite enfance, «Les Chatons de la Lilette», Versonnex

Marylin George, animatrice, structure petite enfance, «Les Chatons de la Lilette», Veersonnex

responsabilité de Cédric Maucourt.

ALFA3A a acheté un batiment industriel a
Beligneux (01)

Son vaste local de stockage permettra de rassembler toutes les
archives ’ALFA3Aactuellementréparties entre le Foyer de Marcilleux

Des permanences Ainsertion+ quotidiennes

au siege social

Depuis le 20 janvier, une permanence Ainsertion+ accueille tous les
jours les bénéficiaires du RSA, dans les locaux du siege social d'AL-
FA3A a Ambérieu en Bugey. Suite au dép6t de bilan de I'organisme
de formation GENERA, ALFA3A s’est vue proposer, par le Conseil
Geénéral, la reprise du marché d’accompagnement des personnes
isolées. Virginie WALCZAK, Conseillere ESF jeune dipldmée a été
embauchée pour travailler sur le

secteur d'Ambérieu / Saint-Ram-

bert, en équipe avec Catherine

MORTIER, en poste depuis juin

2008. Virginie suit 110 person-

nes. Elle les rencontre une fois

par mois pour les accompagner

dans la mise en place d’actions

sur une période de 3 mois a 1 an

concernant leur santé, le suivi de

leur budget, la recherche ou leur

maintien dans le logement et la

recherche d'un emploi.

a Saint-Vulbas, le sous-sol et une partie des annexes du siége social.
En prévision de la démolition de I'ensemble de ces annexes d'ici
fin 2011, le matériel du service animation sera aussi transféré a
Beligneux. Un chantier d'insertion dont le projet est a I'étude pourra,
dans l'avenir, utiliser les 300 m? de bureaux également présents sur
ce site.

ERRATUM :

déménagement de Flocon Papillon

La structure petite enfance Flocon Papillon de 35 berceaux a bien
déménagé a 'automne mais pour des locaux provisoires mis a sa
disposition par la commune de Saint-Cyr au Mont d’Or au sein de
I'école primaire du bourg. Les locaux de la créche ont été démolis
en décembre pour permettre la reconstruction d'un batiment de plein
pied plus spacieux de 40 berceaux. La durée des travaux est esti-
mée a un an environ.

Amira Dedic, employée de collectivité, réseau d'accueil, Bourg en Bresse

Alison Leclere, animatrice, accueil de loisirs, Collonges au Mont d'Or

Aurélie Amrouni, animatrice, accueil de loisirs de Tramoyes

Chloé Rival, animatrice, centre intercommunal de Lent

Syndie Jan, animatrice, centre intercommunal de Lent

Charlotte Garin, animatrice, centre social de Malissol, Vienne

Colette Berthet, animatrice, centre social Est, Oyonnax

Lassana Cissokho, animatrice, accueil de loisirs, Saint-Genis les Olliéres
Anne-Louise Dhamer, employée de collectivité, accueil de loisirs, Bourg en Bresse
Justine Leites, secrétaire, accueil de loisirs Terre en Couleurs, Bourg en Bresse
Sandrine Gondry, secrétaire, accueil de loisirs, Divonne les Bains

Céline Nicolau, animatrice, accueil de loisirs, Divonne les Bains

Cécile Thiriet, animatrice, accueil de loisirs, Divonne les Bains

Sophie Malartre, directrice du pole, siége social, Ambérieu en Bugey
Olivier Vacher, assistant technique temitorial, siége social, Ambérieu en Bugey



